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1.WSTEP

Migdzynarodowa Agencja Energii Atomowej (IAEA) opracowuje wspoélnie z
Miegdzynarodowym Biurem Pracy (ILO) poradnik ,,Ochrona przed promieniowaniem przy
narazeniu zawodowym”. Poradnik przeznaczony jest przede wszystkim dla urzedow
nadzorczych (regulatory bodies) bedzie on jednak réwniez bardzo uzyteczny dla
pracodawcow, pracownikow oraz specjalistow i ciat doradczych ochrony radiologiczne;.
Poradnik podaje wytyczne do spetniania wymagan podstawowych norm ochrony IAEA
(Radiation Protection and Safety for Radiation Sources: (BSS) International Basic Safety
Standards, IAEA Safety Standards Series No. GSR Part 3, IAEA Vienna 2013)

Jest to koncowa wersja poradnika, ktora zostanie opublikowana w najblizszym czasie

2. PODSTAWOWE ELEMENTY UWZGLEDNIANE PRZY OCHRONIE
PRACOWNIKOW

Rodzaje Sytuacji Narazenia

Narazenie Planowane, Wyjatkowe i Istniejace.

Podano definicje zgodne z przyjetymi w 2007r przez ICRP (powtérzone w BSS).

Normy dotycza wszystkich mozliwych do regulowania sytuacji narazenia. Nie dotycza np.
K* w ciele cztowieka i promieniowania kosmicznego na poziomie ziemi.

Zasady Ochrony przed Promieniowaniem

Uzasadnienie, Optymalizacja i Dawki Graniczne.

Zadnej planowanej dzialalnosci stwarzajacej narazenie nie mozna podjaé bez uzasadnienia
Uzasadnienia wymaga takze podjecie akcji w sytuacjach narazenia wyjatkowego i
istniejgcego. W kazdej sytuacji narazenia ochrona i1 bezpieczenstwo muszg by¢ oparte na
optymalizacji. Zasada optymalizacji nie obowigzuje w diagnostyce i terapii przy narazeniu
medycznym Dawki graniczne odnoszg si¢ wytacznie do narazenia planowanego.

Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialnos$¢ za ochrong ponosza:

Panstwo, Urzad Nadzorczy (regulatory body), Pracodawca i Pracownicy.

Panstwo musi ustanowi¢ w kraju odpowiednig strukture prawng dla ochrony i1 bezpieczenstwa
oraz wymagania dla szkolenia Urzad Nadzorczy ustala wymagania dla stosowania zasad
ochrony i szkolenia oraz kryteria dla wydawania akceptowania zrodet promieniowania i
sprzg¢tu ochronnego. Jest takze odpowiedzialny za wprowadzenie obowigzku optymalizacji,
przestrzegania dawek granicznych, monitoringu i rejestracji narazenia.. Przedewszystkim
odpowiedzialnos¢ za to ponosi jednak pracodawca. Pracownik musi przestrzegac przepisow,
instrukcji oraz stosowac sprzegt do monitoringu i ochrony.

Stopniowane Podejscie (graded approach)

Stosowanie wymagan bezpieczenstwa i ochrony musi by¢ proporcjonalne do ryzyka jakie
stwarza zagrozenie Waznym jest jakg dziatalno§¢ mozna wylaczy¢ lub zwolni¢ z wymagan
norm. Za zapewnienie, stosowania tej zasady, ogdlng odpowiedzialno$¢ ponosi Urzad
Nadzorczy..



System Zarzadzania

W sytuacjach planowanych i istniejacych gtowna strong systemu jest pracodawca, a w
sytuacjach wyjatkowych ta organizacja, ktora jest odpowiedzialna za wtasciwe postepowanie.
Strony muszg zapewni¢ aby ochrona i bezpieczenstwo byly efektywnie wprowadzone do
systemu zarzadzania.

Wielkos$ci Dozymetryczne

Przyjete dla ochrony wielkosci w ktérych okreslone s3 w BSS dawki graniczne to dawka
rownowazna Ht i dawka efektywna E.

Podstawowe wielkosci fizyczne: fluencja ¢, kerma K 1 dawka pochtonigta D

Wielkos$ci operacyjne w dozymetri indywidualnej promieniowania zewngtrznego to
przestrzenny rownowaznik dawki H (d), kierunkowy réwnowaznik dawki H (d,Q) i
indywidualny rownowaznik dawki Hy(d).

Przestrzenny i kierunkowy rownowaznik dawki sg takze wielko§ciami stosowanymi przy
pomiarze promieniowania w miejscach pracy.

Wielkosci w dozymetrii narazenia wewnetrznego: dawka obcigzajgca rownowazna i dawka
obcigzajaca efektywna . Wielkos$ci tych nie mozna wyznaczy¢ bezposrednio. Oblicza si¢ je na
podstawie bezposrednich pomiaréw promieniowania od skazen wewnetrznych, lub
posrednich przez pomiar pobranych probek z organizmu lub z otaczajacego srodowiska.

3.NARAZENIE PRACOWNIKOW W SYTUACJACH NARAZENIA PLANOWANEGO

Wstep

O zamiarze podjecia pracy podlegajacej wymaganiom ochrony nalezy powiadomi¢ Urzad
Nadzorczy. Nie zawsze samo powiadomienie wystarcza trzeba wtedy uzyska¢ zezwolenie.

Optymalizacja
W procesie optymalizacji powinni bra¢ udziat pracownicy. Przede wszystkim jest to jednak
obowiazek kierownictwa. Zasadniczym elementem jest ustalenie i stosowanie ogranicznikow

dawki.

Ograniczanie dawek

Podane sg wartosci dawek granicznych okreslone w podstawowych normach IAEA. Dawka
graniczna dla skory odnosi sie do $redniej dawki na 1 cm? powierzchni skory najbardziej
napromienionej. Udziat dawki w skorze w dawce efektywnej jest to srednia warto$¢ dawki w
catej skorze pomnozona przez czynnik wagowy tkanki.

Program ochrony przed promieniowaniem

Ogoblnym zadaniem programu jest wprowadzenie przez kierownictwo odpowiedzialnosci za
ochrong 1 bezpieczenstwo w zakresie wspdtmiernym do wystepujacego zagrozenia. Program
powinien obejmowacé wszystkie gldowne elementy ochrony i1 bezpieczenstwa oraz dziatalnosci
od momentu projektowania az do likwidacji. Odpowiedzialno$¢ za stosowanie programu
spoczywa odpowiednio, do kierownictwa i do personelu. Powinny by¢ wyznaczone obszary



kontrolowane i nadzorowane. Podane s3 wymagania dla tych obszarow. Okreslony jest zakres
i rodzaje monitoringu. Omowione sg poziomy badania i rejestracji oraz szkolenie i wymagane
kwalifikacje. Nalezy przeprowadza¢ oceng narazenia. W rozdziale7 poradnika omdwione jest
szczegblowo prowadzenie tej oceny.

Narazenie pracownikow od naturalnych zrodet

Narazenie od naturalnych zrodet to sytuacja narazenia istniejacego. Jezeli jednak
wykonywane sg prace w obecnos$ci naturalnych zrédet i stezenie promieniotwdrcze w
tancuchu rozpadu U lub Th?2 przekracza 1 Bg/g lub stezenie promieniotworcze K*°
przekracza 10Bq/g, sytuacje nalezy traktowac jako narazenie planowane. Przy nizszych
stezeniach promieniotworczych w.w. naturalnych radionuklidow dziatalnos$¢ nie podlega
kontroli. Stezenie Rn*?* w miejscach pracy w sytuacjach narazenia istniejacego nie powinno
przekracza¢ normalnych warto$ci na zewnatrz pomieszczen. Omowione sg drogi narazenia
oraz kontrola ekspozycji od promieniowania gamma i kontrola narazenia od pytow i aerozoli
promieniotworczych. Pracownicy muszg by¢ s$wiadomi wystgpujacego narazenia i by¢
odpowiednio przeszkoleni.

4. NARAZENIE PRACOWNIKOW W SYTUACJACH NARAZENIA WYJATKOWEGO

Przygotowanie na sytuacje wyjatkowe

Powinien by¢ przygotowany plan postepowania w sytuacjach wyjatkowych.

Ochrona ekip awaryjnych

Podjecie dziatania wyjatkowego musi by¢ uzasadnione.(truizm) W procesie optymalizacji

postepowania nalezy ustali¢ poziomy referencyjne.

Podano wskaznikowe ( guidance values) wartosci poziomow referencyjnych:

Ratowanie zycia - Hp(10)< 500mSy, E < 500mSv, Heers< 100mSv
warto$ci te mozna przekroczy¢ jesli korzys¢
przekracza ryzyko ratownikow wolontariuszy

Dziatania zabezpieczajace przed

powaznymi skutkami deterministycznymi

lub przed rozwojem sytuacji katastroficznej - Hp(10)<500mSv, E<500mSV, Hrerys<100mSv

Dziatania zabezpieczajace przed duza

dawka zbiorowa - Hp(10)<100mSv, E<100mSvV, Hyerus<100mSv

Podano kryteria (warto$ci dawek) uniknigcia powaznych skutkow deterministycznych.

Klasyfikacja pracownikéw awaryjnych

W zaleznosci od rodzaju dziatania podano podzial pracownikoéw na trzy kategorie

Ocena narazenia.

Dawki nalezy oceni¢ uwzgledniajac wszystkie drogi narazenia. Dawki ratownikow 1
pracownikow narazonych przypadkowo nalezy rejestrowac oddzielnie od otrzymanych w
czasie normalnej pracy. Ratownikow trzeba informowac o ocenie narazenia i zwigzanym z
tym ryzykiem dla zdrowia.



Opieka medyczna

Jesli dawka efektywna przekroczy w ciggu miesigca 100 mSv lub jesli narazony pracownik o
to poprosi trzeba zapewni¢ konsultacj¢ lekarska. Jesli dawka efektywna przekroczy 200 mSv
o dalszej pracy w warunkach narazenia powinien zadecydowac lekarz.

5.NARAZENIE PRACOWNIKOW W SYTUACJACH NARAZENIA ISTNIEJACEGO

Wstep

Sytuacje narazenia istniejgcego to sytuacje wynikajace ze skazen po dawnej dziatalnosci oraz
wchodzace w rachube narazenie od naturalnych zrodet promieniowania.

Strategie ochrony

Panstwo ma obowigzek zapewnienia identyfikacji i oceny istniejacego narazenia oraz
podjecia decyzji o potrzebie odpowiedniego dziatania.

Uzasadnienie

Uzasadnienie podj¢cia dzialania w celu redukcji narazenia musi by¢ oparte na analizie
korzysci i strat ( koszta i ryzyko narazenia pracownikow itp.)

Optymalizacja

Optymalizacja wymaga prowadzenia dzialan zapobiegawczych tylko w niezbednym zakresie.
Wazng role odgrywa ustalenie poziomoéw referencyjnych okreslajacych migdzy innymi
poziom wymagajacy podjecia dziatania (zasada ALARA).Zwykle przyjmuje si¢ poziom
referencyjny dla 0sob reprezentatywnych 1 — 20 mSv (roczna dawka efektywna). Przy
narazeniu od radonu poziom referencyjny okresla si¢ w $redniej wartosci rocznego st¢zenia
radonu w powietrzu, ktore w zasadzie nie powinno przekracza¢ wartosci uznanych za
normalne. Podjeta akcja musi doprowadzi¢ do obnizenia narazenia ponizej poziomu
referencyjnego.

Narazenie wynikajace z dziatan na terenach skazonych po pozostalym materiale
promieniotworczym

Usuwanie skazen to sytuacja narazenia planowanego. Pracownicy na tym terenie nie bioracy
udziatu w akcji traktowani sg jak poszczegdlne osoby z ludnosci. Plan dziatania powinien
zawierac: okreslenie rodzaju 1 zasiegu skazenia oraz identyfikacje drog narazenia, 1 oceng
narazenia.

Narazenie od radonu

Narazenie od radonu i jego krétko zyciowych pochodnych pochodzi przede wszystkim od
wdychanego powietrza. Dawka w ptucach pochodzi gléwnie od jego pochodnych (od Rn?%
tylko ok.1%) gdyz gaz jest od razu wydalany z wydychanym powietrzem. Zrodtem radonu w
budynkach jest przede wszystkim podtoze (gleba).i przewaznie w mniejszym stopniu
materiaty budowlane. Przecig¢tnie st¢zenie waha si¢ w réznych krajach od 7 do 200



Bg/m?®.Jednak na terenach o wysokim tle naturalnym dochodzi do 112 do 2745 Bg/m®.
Swiatowa $rednia wazona dla populacji wynosi 39 Bq/mg. Narazenie od radonu jest zwykle
traktowane jako istniejgca sytuacja narazenia jednak w niektorych sytuacjach omowionych w
par. 3.160 nalezy traktowac je jak planowang sytuacje narazenia. Panstwo zapewnia aby byly
opracowane i przeanalizowane informacje dotyczace st¢zenia radonu w pomieszczeniach.
Nalezy ustali¢ poziomy referencyjne. Ogolnie mozna przyjac, ze srednia roczna stezenia
radonu w miejscach pracy nie powinna przekracza¢ 1000 Bg/m®, co przy zatozeniu
wspotczynnika rownowagi 0,4 1 rocznym czasie narazenia 2000h odpowiada dawce
efektywnej 10 mSv. Omoéwione sg takze sposoby obnizania st¢zenia radonu w budynkach.

Narazenie od promieniowania kosmicznego.

W rachube wchodzi promieniowanie kosmiczne z trzech zrodet:

- galaktyka poza systemem slonecznym;

- warstwy lezace blisko powierzchni stonca;

- tzw. pasma van Alenn’a w okolicach wschodniej Brazylii (pasmo wewngtrzne schodzi do
wysokosci kilkuset kilometrow nad powierzchnig ziemi )

Warto$¢ promieniowania na powierzchni ziemi nie moze by¢ regulowana i nie wchodzi do

zakresu wymagan BSS. Powyzej poziomu ziemi nalezy rozpatrywac¢ narazenie zatogi

samolotow 1 statkow kosmicznych i jest traktowane jako sytuacja narazenia istniejgcego.

40 — 80% efektywnej mocy dawki pochodzi od neutronéw zalezy to od wysokosci lotu, reszta

to elektrony, pozytrony, fotony i protony. Przy wysokosci 9000 do 12000 m, moc dawki lezy

zwykle w granicach 4 do 8 uSv/h. A $rednia roczna dawka cztonkow zatogi to zwykle

1 -3 mSv i nie przekracza 6,5 mSv. Jako poziom referencyjny mozna przyja¢ 5 mSv/rok

Cigza nie powinna powodowa¢ odsuniecia od pracy na duzych wysokos$ciach, narazenie

powinno by¢ jednak traktowane jak dla poszczegdlnych oséb z ludnosci i nie powinno

przekracza¢ 1 mSv/rok.

Przy lotach na statkach kosmicznych, na wysokosci powyzej 200 km, dawka pochodzi

gléwnie od protonoéw i elektrondw. Przy najczesciej trwajgcym czasie misji wynosi od

1,7 — 27 mSv moze jednak w niektorych przypadkach by¢ rzedu 100 mSv. Powinny by¢

przyjete odpowiednie poziomy referencyjne.

6. OCHRONA PRACOWNIKOW W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

Rozdziat ten omawia ochrong dwoch grup pracownikow:

- kobiety w czasie i po okresie cigzy z uwzglednieniem narazenia ptodu i noworodka;

- pracownicy pracujacy regularnie na obcym terenie, narazeni od Zrddel obcego operatora

lub wlasnych zrédet wykorzystywanych dla siebie 1 obcego wiasciciela .

Kobiety w czasie i po okresie ciazy

Omowione sg drogi narazenia od promieniowania zewnetrznego oraz skazen plodu 1
noworodka.

O zagrozeniu nalezy powiadomi¢ kobiety mogace znajdowac si¢ na kontrolowanym lub
nadzorowanym terenie. Bardzo wazny jest monitoring kobiet, ktory musi uwzgledniac
wszystkie drogi narazenia. Dawka roczna dziecka nie moze przekracza¢ 1 mSv.



Pracownicy zewnetrzni o zmiennych miejscach narazenia

Rozdzial ten, w porownaniu z poprzednio omowionymi, jest niewspolmiernie
rozbudowany i przeladowany szczegétami.

Podane sg przyktady pracownikow zewnetrznych. Wazna jest wspotpraca migdzy pracodawca
1 wlascicielem miejsca pracy. Podane sg warunki jakie musi spetnia¢ pracownik zewngtrznego
kontrahenta aby uzyska¢ zgod¢ od zaktadu w ktérym ma by¢ wykonywana praca stwarzajaca
narazenie. Oméwione sg sytuacje gdy na terenie zaktadu znajduje si¢ zrodto promieniowania
nadzorowane przez kontrahenta oraz kompetencje pracownikdéw zewnetrznych. Zaréwno
kierownictwo zakladu jak i kontrahent ponosza wspolnie odpowiedzialno$¢ za opracowanie
programu ochrony przed promieniowaniem. Pracownik zewnetrzny moze w ciggu roku
kilkukrotnie zmienia¢ miejsce pracy i waznym jest aby do macierzystego zaktadu
kazdorazowo dostarcza¢ dane dotyczace narazenia i stanu zdrowia w danym roku . Zgodnie z
programem ochrony odpowiedzialno$¢ za kontrole narazenia w ciggu roku moze spoczywac
na kontrahencie (tzn.na kierownictwie macierzystego zaktadu pracownika). Zapewnienie
odpowiedniego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony nalezy w zasadzie do
kontrahenta, moga by¢ jednak sytuacje, ze obowigzek przekazania odpowiednich informacji
w tym zakresie bedzie nalezal do kierownictwa zaktadu w ktorym wykonywana jest praca.
Podano szereg specjalnych wymagan gdy prace w warunkach narazenia wykonywane sg w
obiektach jadrowych , zaktadach stuzby zdrowia (narazenie medyczne),w kopalnictwie
(narazenie od radonu i innych naturalnych zrodet) oraz zaktadéw wydobywania i1 przerabiania
mineratow.

7. OCENA NARAZENIA ZAWODOWEGO

Narazenie zewnetrzne

Oceng przeprowadza si¢ na podstawie kontroli dawek indywidualnej i kontroli miejsc pracy.
Omowione sa rodzaje dawkomierzy indywidualnych Hp(3); Hy(0,07); Hp(10) i monitorow
mocy dawki oraz zasady ich stosowania i rozmieszczania. Przy kontroli miejsc pracy przyrzad
pomiarowy powinien w zasadzie wskazywa¢ moc réwnowaznika dawki a wyniki pomiaréw
indywidualnych musza by¢ interpretowane w wartosciach jednostek dawek przyjmowanych
do oceny narazenia. Osiggalna doktadnos¢ dawkomierzy indywidualnych, przy poziomie
ufnosci 95% wynosi zwykle 10%. Podano szczegdétowo sposoby sprawdzania systemow
kontroli indywidualnej i przyrzadow stosowanych do kontroli miejsc pracy. Wyszczegolnione
sg normy IEC (6 norm z lat 1994 do 2010) dotyczace tych przyrzadéw. Przyrzady pomiarowe
powinny by¢ regularnie wzorcowane. Serwis dozymetryczny podlega zatwierdzeniu przez
Urzad Nadzorczy. Podano zasady odejmowania od pomiaréw naturalnego tta
promieniowania.

Narazenie wewnetrzne

Oceng przeprowadza si¢ na podstawie monitoringu indywidualnego polegajacego na:

- pomiarach radionuklidow w organizmie cztowieka;

- pomiarach probek biologicznych;

- pomiarach stgzenia substancji promieniotworczych w powietrzu.

Okreslone sg zasady doboru rodzaju monitoringu ,sposoby pomiaru i kalibracji sprzetu oraz
interpretacja wynikow pomiaru i oceny narazenia.



Sytuacje wyjatkowe

Omowione sg metody oceny przy narazeniu zewnetrznym i wewnetrznym. Przy duzych
dawkach oprocz monitoréw indywidualnych i monitoréw w miejscach narazenia stosuje si¢
retrospektywne techniki dozymetryczne np. .analiza aberracji chromosomalnych, symulacja
wypadku i modulowanie komputerowe. Czasem moze zaistnie¢ potrzeba pomiarow i obliczen
wazonych dawek RBE narzadéw .1 dawek obcigzajacych. Przedstawiony jest ogolny schemat
oceny dawek wewnetrznych na podstawie bezposrednich i posrednich pomiarow. Omdwione
jest postgpowanie przy duzych skazeniach skory

Karty narazenia zawodowego

Zgodnie z BSS podano co powinny zawiera¢ karty narazenia zawodowego i do czego stuza k.
Wyszczegblniono wymagania odnosnie kart indywidualnych i kart kontroli miejsc pracy. Dla
kazdego pracownika karty powinny by¢ przechowywane przez caty okres pracy i do czasu az
pracownik osiggnie wiek 75 lat, jednak nie krécej niz 30 lat po zakonczeniu pracy w
warunkach narazenia . Wymagany okres przechowywania kart kontroli miejsc pracy i kart
kalibracji przyrzadoéw stosowanych do kontroli, wynosi zwykle 5 lat .

8. SYSTEM ZARZADZANIA ZAPEWNIAJACYCH SERWISY TECHNICZNE

Nie bardzo wiadomo o kogo tu chodzi poniewaz . W calym rozdziale niema w ogole
nawigzania do wymagan BSS, czemu poswigcony jest caly poradnik. Termin ,,providers
of technical services” w BSS nie wystepuje.

Zapewniajacy pomoc serwis dzieli si¢ na dwie kategorie: konsultacje 1 pomoc oraz kalibracje
i sprawdzanie. Okreslono odpowiedzialno$¢ systemu oraz proces jego wprowadzania. Podano
wytyczne dla serwisu kalibracji 1 badania oraz wymagania odno$nie sprawozdawczosci.

9. KONTROLE INZYNIERYJNE I ADMINISTRACYJNE ORAZ SPRZET OCHRONY
OSOBISTEJ.

Jest to drugi rozdzial poradnika, ktory nie nawigzuje do wymagan BSS

Urzadzenia zabezpieczajace przed rozprzestrzenianiem si¢ substancji promieniotworczych
takie jak wyciagi radiochemiczne, komory r¢kawicowe, systemy wentylacji w
pomieszczeniach i kopalniach wymagajg okreslonych kontroli inzynieryjnych. Takich
kontroli wymagaja takze urzadzenia przed promieniowaniem zewngtrznym (ostony). Kontrole
administracyjne sg potrzebne do sprawdzania czy na prace w warunkach narazenia posiadane
jest wlasciwe zezwolenie i1 czy przestrzegana jest zasada optymalizacji. Podane s3 wymagania
dotyczace wentylacji w kopalniach gdzie gornicy moga by¢ narazeni na radon i aerozole
promieniotworcze. Omowiono takze monitoring skazefn powierzchni, odkazanie powierzchni i
sprzet ochrony osobistej. Wspomniano o problemach w zaktadach pracujgcych z mineratami
zawierajagcymi naturalne materialy promieniotworcze.



10. NADZOR MEDYCZNY PRACOWNIKOW
Rozdzial podaje wiele truizmow. Dla przykladu niektore podaje w omowieniu

Odpowiedzialno$¢

Kierownictwo jest zobowigzane zapewni¢ narazonym na promieniowanie pracownikom
nadzoér zdrowotny i1 stuzbg ochrony zdrowia. Lekarz musi dba¢ aby pracownicy byli
poddawani badaniom lekarskim, informowa¢ okresowo kierownictwo o ich zdolnos$ci do
wykonywanej pracy oraz doradza¢ w sprawach higieny pracy.

Program nadzoru medycznego .

Program powinien by¢ oparty na ogdlnych zasadach nadzoru zdrowia pracownikéw. Ponadto
powinien:

- okres$la¢ podstawowe informacje postgpowania w sytuacjach wyjatkowych;

- ocenia¢ zdolno$¢ do wykonywanych obowigzkow;

- prowadzi¢ poufne karty zdrowia;

- przygotowywac postepowanie na wypadek otrzymania zbyt duzych dawek ;

- zapewni¢ porady postepowania lekarskiego dla kierownictwa 1 pracownikow.

Badania lekarskie pracownikoéw

Badana muszg spetnia¢ ogdlne zasady medycyny pracy. Badania nalezy przeprowadzaé przed
rozpoczeciem pracy w warunkach narazenia, okresowo w czasie pracy 1 po jej zakonczeniu
Jesli dawka zakumulowana w soczewkach oczu przekroczy 0,5 Gy lub moze w ciagu
kolejnych kilku lat przekroczy¢ ten poziom, pracownik powinien regularnie przeprowadzac
badania wzroku.

Powiadamianie o niedomaganiach i przekroczeniach dawek.

Pracownikow nalezy zachgcac¢ do szybkiego zgtaszania dolegliwo$ci do swego lekarza.
Jesli pracownik otrzyma dawke przekraczajaca poziom badania Urzad Nadzorczy moze
wymagac zgloszenia i zbadania okolicznos$ci tego przypadku.

Karty medyczne

Karty medyczne powinny zawiera¢ wszystkie oceny lekarskie, przed zatrudnieniem,
okresowe, specjalne, po chorobach i po zakonczeniu pracy.

Postepowanie z pracownikami przy przekroczeniu akceptowanych dawek.

Sposodb postgpowania przy przekroczeniach powinien by¢ wczesniej opracowany. Nalezy na
to mie¢ zarezerwowane Srodki finansowe. Jesli dawki sg zblizone do wartosci granicznych,
to z reguty wymaga to jedynie zbadania i wyciaggnigcia odpowiednich wnioskéw. Jedynie
dawki znacznie wyzsze od granicznych (0,1 — 0,5 Sv i powyzej) wymagaja specjalnego
postepowania tacznie z dozymetrig biologiczng . Specjalne badania wypadkow powinny by¢
prowadzone z udziatem specjalistow z wielu dziedzin.



DODATEKI  NARAZENIE PRACOWNIKOW OD NATURALNYCH NUKLIDOW
PROMIENIOTWORCZYCH (NORM)

Najlepszym sposobem oceny tego narazenia jest monitoring na miejscu pracy. Mozna
takze oceni¢ narazenie na podstawie tta promieniowania gamma, pyléw zawierajacych
aerozole promieniotworcze oraz na podstawie stezenia promieniotwdrczego w materiatach z
ktorymi styka si¢ pracownik. Podano tabele przewidywanych dawek rocznych (w mSv na
Bg/g) w zaleznosci od rodzaju materiatow znajdujacych si¢ zaktadzie przemystowym ( ruda
luzem, koncentraty, skaly, dymy promieniotworcze). Rozbieznos¢ podanych w tabeli dawek
jest bardzo duza i wynosi od 0,00006 do 0,4 mSv na Bq/g. Podano przyktady gdzie roczna
dawka efektywna moze wynosi¢ od 0,1 mSv do 10 mSv

DODATEK Il METODY i SYSTEMY KONTROLI INDYWIDUALNEJ
dla OCENY NARAZENIA ZEWNETRZNEGO
Opisano metody dozymetrii: fotograficznej, termoluminescrncyjnej,
fotoluminescencyjnej, luminescencyjnej stymulowanej optycznie, bezposredniego
przechowywania jondow (direct ion storage) i aktywnej osobistej (active personal).
Oddzielnie opisano detektory neutronow.
DODATEK III SPRZET POMIAROWY dla OCENY NARAZENIA ZEWNETRZNEGO
w MIEJSCACH PRACY
Opisano aparatur¢ do pomiaru promieniowania X i Gamma ( w tym komory
jonizacyjne, liczniki proporcjonalne, liczniki GM, detektory pétprzewodnikowe i liczniki
scyntylacyjne), promieniowania beta i neutronow.
DODATEK IV BIOKINETYCZNE MODELE do OCENY NARAZENIA
WEWNETRZNEGO
Opisano modele stosowane przy réznych drogach wnikania do organizmu: inhalacji,
drogi pokarmowej, wnikania przez rany i poprzez kontakt ze skora.
DODATEK V METODY KONTROLI INDYWIDUALNE] SKAZEN
WEWNETRZNYCH
Opisano krotko metody bezposrednie ( m.inn. licznik catego ciata) oraz szczegdtowo
r6zne metody posrednie ( probki biologiczne, probki wdychanego powietrza, probki

skazonych powierzchni okreslajagce narazenie potencjalne. Oddzielnie oméwiono
postepowanie z pobranymi probkami oraz metody ich analizy.
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Omowiono techniki hematologiczne, cytogenetyczne, genetyczne, biowskazniki
proteiny i techniki fizyczne ( dozymetrii paramagnetycznego rezonansu elektronowego,
dozymetrii luminescencyjnej i techniki aktywacyjnej).
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